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ATA SEGUNDA REUNIÃO DOS CONSELHOS: ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIÁRIO, 
DIRETOR E FISCAL 

 
Lista de presença da segunda reunião do exercício de 2021 (dois mil e vinte e um), realizado aos 15 (quinze) 
dias do mês de junho do corrente ano, às 14 horas. O assunto em pauta: Prestação de contas do 2º bimestre de 
2021; Apresentação Cálculo Atuarial e demais assuntos pertinentes.   
Anderson Wiens, Andressa da Cruz, Carlos Roberto Zilli, Carlos Cezar Knoff, Ernesto Antônio Rossi, 
Francisco de Assis de Almeida Pereira, Lucimari da Luz Perussi Nicolotte, Luiz Carlos Teixeira da Luz, Mari 
Lucia Perussi, Maria Inês Tomacheski, Maria Silvana Buzato, Michelle Goinski, Sandra Maria Cumin Ferro, 
José Luiz Affornalli, Emanuela Gomes de Siqueira, Luiz Celso da Maia, Fabio Guerra Correa, Paulo Cesar dos 
Santos Cardoso, Daniela Alves Gaspar Muzi, Manoel Franco Pereira, José Carlos Frebel, João Carlos Canzan, 
Célia Galuski.  
Ata da segunda reunião do Conselho Municipal de Administração e Previdência, Conselho Fiscal e Conselho 
Diretor do IPMAT juntamente com o Comitê de Investimentos, que aconteceu de maneira virtual. Iniciou-se a 
reunião com a Diretora Presidente, Maria Silvana Buzato, dando as boas-vindas aos conselheiros presentes, 
explanando a pauta e passando a palavra ao Sr Claudio Kogut da Consultoria Atuarial para a apresentação do 
Cálculo Atuarial 2021. O Sr Kogut iniciou ressaltando que o Cálculo Atuarial busca o equilíbrio financeiro e 
atuarial do Instituto, analisando as despesas e as receitas. A portaria MPS nº 204/2008 – dispõe sobre a emissão 
da CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária, onde apresenta que um dos requisitos para emissão deste 
certificado é encaminhar o Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial – DRAA. O intuito do cálculo 
atuarial é realizar uma previsão/estimativa de pagamento de benefícios futuros. De acordo com a base de dados 
encaminhada pela Prefeitura, são 1.244 (hum mil duzentos e quarenta e quatro) servidores ativos; a base de 
dados do IPMAT mostrou 740 (setecentos e quarenta) servidores entre aposentados e pensionistas. Conclui-se 
que atualmente temos 1,68 (um vírgula sessenta e oito) ativos por inativo e a folha de inativos equivale a 46,6% 
(quarenta e seis virgula seis por cento) da folha de ativos. Observando uma diminuição significativa neste 
número desde 2012 (dois mil e doze), onde tínhamos o equivalente a 4,9 (quatro vírgula nove) ativos por 
inativo. Uma maneira de melhorar é a contratação de novos servidores através de concurso público. Outro dado 
importante é que 80% (oitenta por cento) dos servidores são do sexo feminino e 20% (vinte por cento) do 
masculino. Mulheres aposentam-se com menos idade, causando maior impacto no plano previdenciário. O fato 
de 52,7% (cinquenta e dois vírgula sete por cento) dos cargos efetivos serem de professores também impacta no 
equilíbrio financeiro e atuarial, pois professor se aposenta com benefício especial. 46,3% (quarenta e seis 
vírgula seis por cento), digo (quarenta e seis vírgula três por cento) dos servidores foram admitidos antes de 
31/12/2003, o que lhes garante aposentadoria integral, pela última remuneração; outro impacto para o plano. De 
acordo com as bases de dados, para o ano de 2021, há 141 (cento e quarenta e um) que, digo, servidores que já 
cumpriram ou estão na iminência de cumprir com as exigências para concessão de benefício de aposentadoria. 
Segundo o estudo, concluiu-se que entre 0 a 5 (zero a cinco) anos, 30,1% (trinta vírgula um por cento) dos 
servidores irão cumprir seus requisitos para aposentadoria; entre 6 a 10 (seis a dez) anos, 29,4% (vinte e nove 
vírgula quatro por cento); entre 11 a 20 (onze a vinte) anos 28,5% (vinte e oito vírgula cinco) e mais de 20 
(vinte) anos 12% (doze por cento) - isso com as regras atuais em vigência. Nesta avaliação, comparando os 
dados recebidos nesta base com os dados recebidos nas bases anteriores, a assessoria identificou 433 casos com 
data de admissão diferente da informada no ano anterior. Estava constando a data da última movimentação do 
servidor e não a data de admissão. Como a data a ser considerada é a mais antiga, esses servidores tem mais 
tempo de vinculo do que vinha sendo considerado. Também, que 265 (duzentos e sessenta e cinco) desses 
servidores ativos tem data de admissão anterior a 31/12/2003 (EC 41/2003) e estava sendo considerado data 
posterior; a estes confere o direito a aposentadoria integral e com paridade. Este calculo estava sendo feito 
incorretamente, pois não considerava essa possibilidade, causando impactos significantes, aumentando o custo 
do plano. Este ano foi utilizada a tabua IBGE-2018 separada por sexo; observou-se um crescimento de 
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remunerações de ativos de 1,03% (um vírgula zero três por cento) ao ano e a Taxa de Juros calculada para o ano 
de 2021 ficou em 5,40% (cinco vírgula quatro por cento, digo quarenta por cento) ao ano. Devido aos erros 
observados, as despesas anuais com benefícios passarão de R$ 22,7 (vinte e dois vírgula sete) milhões para R$ 
41,2 (quarenta e um vírgula dois) milhões em 15 (quinze) anos. Assim, a situação previdenciária esta com 
desiquilíbrio financeiro de R$ 174,4 (cento e setenta e quatro vírgula quatro) milhões e déficit de R$ 71,1 
(setenta e um vírgula um) milhões. As causas do déficit 2021 são a rentabilidade abaixo da meta no exercício de 
2020, redução da taxa de juros e desconto atuarial de 5,86% (cinco vírgula oitenta e seis por cento) para 5,40% 
(cinco vírgula quarenta por cento) ao ano, atualização da tábua de mortalidade da IBGE-2017 para IBGE-2018 
e problemas na base de dados. Sugere-se um novo plano de equacionamento, aumento dos aportes – prorrogar 
para 35 anos, novo concurso. Esse novo plano de equacionamento deve ser firmado por Decreto e tem até o fim 
do ano para ser publicado. A Sr Silvana ressaltou que esta realizando reuniões com a Secretaria de Recursos 
Humanos, Rubiamara, e efetuando as correções na base de dados, verificando cada servidor e seu histórico.  
Ressaltou que o erro encontrado pela consultoria foi devido à erro do sistema e da empresa que fornece o 
sistema de folha e recursos humanos. Como o mesmo não oferta este tipo de relatório, é solicitado anualmente 
que a empresa realize a formatação do relatório de acordo com o layout que a Secretaria de Previdência publica 
em seu site e esta formatação foi feita incorretamente. Após a correção dos dados que está sendo feita entre 
Secretaria de Recursos Humanos e IPMAT, será solicitado uma nova Avaliação Atuarial para comparação dos 
impactos causados pelo erro na emissão dos relatórios. A Sr Silvana perguntou se todos estão de acordo com a 
Avaliação Atuarial apresentada e se tinham dúvidas; não houve manifestações. Perguntou se todos os presentes 
aprovavam a Avaliação Atuarial e a mesma foi aprovada. O conselheiro Paulo Cesar Cardoso, representante do 
poder legislativo, solicitou a Avaliação Atuarial que será encaminhado ao mesmo. Assim, passou-se a palavra 
ao Sr Anderson Wiens, contador, para a prestação de contas do Segundo Bimestre de 2021. Arrecadamos o 
montante de R$ 3.591.712,71 (três milhões quinhentos e noventa e um mil setecentos e doze reais e setenta e 
um centavos) que se referem a cota servidor, cota patronal, taxa administrativa, parcelamentos, compensação 
previdenciária e aportes. Referente as despesas pagas com a taxa administrativa foram dispendidas o total de R$ 
171.193,29 (cento e setenta e um mil cento e noventa e três reais e vinte e nove centavos), ficando com um 
déficit de R$ 106.879,01 (cento e seis mil oitocentos e setenta e nove reais e um centavo), pois arrecadamos o 
total R$ 64.314,28 (sessenta e quatro mil trezentos e quatorze reais e vinte e oito centavos). O déficit é coberto 
com a reserva financeira que o IPMAT dispõe. Referente as Despesas previdenciárias, dispendemos o montante 
de R$ 3.087.609,45 (três milhões oitenta e sete mil seiscentos e nove reais e quarenta e cinco centavos) e 
arrecadamos o montante de R$ 3.448.103,47 (três milhões quatrocentos e quarenta e oito mil cento e três reais e 
quarenta e sete centavos), tendo um superávit de R$ 360.494,02 (trezentos e sessenta mil quatrocentos e 
noventa e quatro reais e dois centavos). Referente as aplicações, temos o montante de R$ 127.193.316,01 (cento 
e vinte e sete milhões cento e noventa e três mil trezentos e dezesseis reais e um centavo) em renda fixa, 
totalizando 70,45% (setenta vírgula quarenta e cinco por cento) da carteira; R$ 48.163.145,50 (quarenta e oito 
milhões cento e sessenta e três mil cento e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos) em renda variável, 
totalizando 26,68% (vinte e seis vírgula sessenta e oito por cento) e R$ 5.183.913,16 (cinco milhões cento e 
oitenta e três mil cento e noventa, digo, novecentos e treze reais e dezesseis centavos) em renda variável 
aplicação no exterior, totalizando 2,87% (dois vírgula oitenta e sete por cento). Este ano iniciamos com 
rentabilidade negativa, mas o mercado vem se recuperando e em abril tivemos rentabilidade de 2,12% (dois 
vírgula doze por cento), mostrando que o mercado financeiro esta se recuperando. Também, devido ao IPMAT, 
conselheiros e membros do Comitê estarem atentos aos fundos que possuímos e sempre buscando atingir a meta 
atuarial prevista no Calculo Atuarial e na Politica de Investimentos. E finalizando a prestação de contas, 
observou o aumento significativo dos benefícios concedidos. Hoje temos 613 (seiscentos e treze) aposentados e 
147 (cento e quarenta e sete) pensionistas. A Senhora Silvana Buzato perguntou aos presentes se havia dúvidas 
quanto a prestação de contas do segundo bimestre de 2021. Sem nenhuma dúvida, perguntou se todos 
aprovavam a prestação de contas, sendo que todos os presentes a aprovaram. Após serem tratados todos os 
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assuntos pertinentes e sem mais assuntos a serem tratados, a reunião foi encerrada pela Diretora Presidente, 
senhora Maria Silvana Buzato, determinando que fosse lavrada a presente ata e, após lida e aprovada, vai 
assinada por mim, Emanuela Gomes de Siqueira, secretaria, pela Diretora Presidente Senhora Maria Silvana 
Buzato. 


